
جمعية حرف التعليمية
ينوحماية المبلغ الإبلاغ عن المخالفينسياسة 

 تم اعتماد تحسين وتحديث اللائحة

 (5)بمحضر مجلس الإدارة رقم 

 هـ1444 / 8/  1 /لموافق ا ءاالثلاثيوم / 

المملكــــة العربيـــــة السعوديـــــة 

جمعيــــــة حــــــرف التعليميــــــة 

جـازان –بمحافظـــة العارضـــــة 

مسجلة بوازرة الموارد البشريـــة 

 2325والتنمية الاجتماعية برقم 

الرقم /.............................

..........................التاريخ / 

المشفوعات/.......................



 

 أهداف السياسة:

 إلزام كافة أصحاب المصلحة بمعايير عالية من الأخلاق الشخصية أثناء العمل
ضمان أن يتم الإبلاغ في وقت مبكر عن أي مخالفة أو خطر جدي • وممارسة واجباتهم ومسؤولياتهم. 

قد تتعرض له الجمعية أو أصحاب المصلحة أو المستفيدين ومعالجة ذلك بشكل أو سوء تصرف محتمل 

مراعاة قواعد الصدق والنزاهة أثناء أداء المسؤوليات والالتزام بكافة القوانين واللوائح • مناسب 

تشجيع كل من يعمل لصالح الجمعية للإبلاغ عن أية مخاطر أو مخالفات وطمأنتهم الى • المعمول بها. 

 قيام بهذا الأمر أمن ومقبول ولا ينطوي على أي مسؤولية.أن ال

 

 مجال التطبيق:

 

 جميع أصحاب المصلحة.• 
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 -:اتـــــالفــــالمخ

أو  أو الإخمممملال بممممأي التزامممممات قانونيممممةئيممممة أو ماليممممة ناالممارسممممات الخاطئممممة أي مخالفممممات ج شممممملت

أو  تشممممريعية أو متطلبممممات تنظيميممممة داخليممممة أو تلممممك التممممي تشممممكل خطممممرا  علممممى الصممممحة أو السمممملامة

 البيئة.

 ت التي يتوجب الإبلاغ عنها، على سبيل المثال لا الحصر، ما يلي:خالفاوتشمل الم

  .السلوك غير القانوني )بما في ذلك الرشوة أو الفساد( أو سوء التصرف 

  سممموء التصممممرف المممممالي )بمممما فممممي ذلممممك ادعممماء النفقممممات الكاذبممممة، إسممماءة اسممممتخدام الأشممممياء 

 الأموال أو دعم لجهات مشبوهة(.  القيمة، عمليات غسيل

  لجمعيمممة ا عمممدم الإفصممماا عمممن حمممالات تعمممارض المصمممالح )مثمممل اسمممتخدام شمممخ  منصمممبه فمممي

 لتعزيز مصالحه الخاصة أو مصالح الآخرين فوق مصلحة الجمعية(.

  ،إخفاء أو إتلاف الوثائق الرسمية(.أو إمكانية الاحتيال )بما في ذلك إضاعة 

 نوعها. الجرائم الجنائية المرتكبة، أو التي يتم ارتكابها، أو التي يحتمل ارتكابها أيا كان 

 غيمممممر  وقواعمممممد الرقابمممممة الداخليمممممة أو تطبيقهممممما بصمممممورةدم الالتمممممزام بالسياسمممممات وأنظممممممة عممممم

 صحيحة.

   تلممممك الجهممممة حغيممممر مسممممتحقة مممممن جهممممة خارجيممممة لمممممن تمكافئمممماالحصممممول علممممى منممممافع أو 

 معاملة تفصيلية غير مبررة.

 .الإفصاا عن معلومات سرية بطريقة غير قانونية 

  التلاعب بالبيانات المحاسبية. 

 همتتهديد صحة الموظفين وسلام. 

  ي.والسلوك غير الأخلاق المهنياك قواعد السلوك نتها 

 سوء استخدام الصلاحيات أو السلطات القانونية. 
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 مؤامرة الصمت والتستر فيما يتعلق بأي من المسائل المذكورة أعلاه

 الضمانات:

تهممممدف هممممذه السياسممممة إلممممى إتاحممممة الفرصممممة لكممممل مممممن يعمممممل لصممممالح الجمعيممممة بممممالإبلاغ عممممن 

المخالفمممات وضممممان عمممدم تعرضمممهم للانتقمممام أو الإيمممذاء نتيجمممة لمممذلك. وتضممممن السياسمممة عمممدم 

تعمممرض مقمممدم المممبلاغ لخطمممر فقمممدان وظيفتمممه أو منصمممبه أو مكانتمممه الاجتماعيمممة فمممي الجمعيمممة 

قيامممممه بممممالإبلاغ عممممن أيممممة مخالفممممة. شممممريطة أن يممممتم ولأي شممممكل مممممن أشممممكال العقمممماب نتيجممممة 

الإبممملاغ عممممن المخالفممممة بحسمممن نيممممة وأن تتمممموفر لمممده مقممممدم الممممبلاغ معطيمممات اشممممتباه صممممادقة 

 ضح بعد ذلك بأنه مخطئ.تهم إذا ايومعقولة، ولا 

 

ممممن أجمممل حمايمممة المصممملحة الشخصمممية للمبلممم ، فمممدن همممذه السياسمممة تضممممن عمممدم الكشمممف عمممن 

عممدم رغبتممه فممي ذلممك، ممما لممم يممن  القممانون علممى خمملاف ذلممك، وسمميتم هويممة مقممدم الممبلاغ عنممد 

بمممذل كمممل جهمممد ممكمممن ومناسمممب للمحافظمممة علمممى كتممممان وسمممرية هويمممة مقمممدم المممبلاغ عمممن أي 

مخالفمممة، ولكمممن فمممي حمممالات معينمممة، يتوجمممب للتعاممممل ممممع أي بممملاغ أن يمممتم الكشمممف عمممن هويمممة 

ام أي محكممممة مختصمممة مقمممدم المممبلاغ، ومنهممما علمممى سمممبيل المثمممال ضمممرورة كشمممف الهويمممة أمممم

ه فة الممبلاغ المقممدم مممن قبلممه وعممدم كشممكممذلك يتوجممب علممى مقممدم الممبلاغ المحافظممة علممى سممري

لأي موظمممف او شمممخ  تخمممر ويتوجمممب عليمممه أيضممما عمممدم إجمممراء أيمممة تحقيقمممات بنفسمممه حمممول 

 قغ بسمممبب الإبممملاغ عمممن المخالفمممات وفممماء مقمممدم المممبلايمممذالمممبلاغ . كمممما تحسمممن السياسمممة عمممدم إ

 السياسة. هذه
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 اجراءات الإبلاغ عن مخالفة:

 اتخاذ الإجراء المناسب في حينه. يجب الإبلاغ عن المخالفة بصورة مبكرة حتى يسهل 

  علمممى المممرغم ممممن أنمممه لا يطلمممب ممممن مقمممدم المممبلاغ إثبمممات صمممحة المممبلاغ، إلا أنمممه يجمممب أن يكمممون

 إثبات أنه قدم البلاغ بحسن نية. قادرا على 

  .يتم تقديم البلاغ خطيا )وفق النموذج المرفق( عن طريق البريد الإلكتروني للجمعية 

 -:تلاغاالب جةالعم

يعتممممد الإجمممراء المتخمممذ بخصمممو  الإبممملاغ عمممن أي مخالفمممة وفمممق همممذه السياسمممة علمممى طبيعمممة 

قيق داخلمممي أو تحقيمممق ة أو تمممدالمخالفمممة ذاتهممما .إذ قمممد يتطلمممب ذلمممك إجمممراء مراجعمممة غيمممر رسممممي

 وات التالية في معالجة أي بلاغ. باع الخطترسمي .ويتم ا

   يقممموم )الممممدير التنقيمممدي( عنمممد اسمممتلام البلاغمممات بممماطلاع رئممميس مجلمممس الإدارة والمسمممؤول

الممممالي للجمعيمممة )إذا لمممم يكمممن المممبلاغ موجهممما لأحمممد مممممن سمممبق( علمممى مضممممون المممبلاغ خممملال 

 . غلابمن استلام الأسبوع 

 أن  يممتم إجممراء مراجعمممة أوليممة لتحديممد مممما إذا كممان يتوجمممب إجممراء تحقيممق والشمممكل الممذي يجمممب

 غات بدون الحاجة لإجراء تحقيق.يتحده .ويمكن حل بعض البلا

   لام البلاغ ورقم هاتف للتواصل. أيام بدشعار است 10يتم تزويد مقدم البلاغ خلال 

 قيممممق إضممممافي. ويكممممون هممممذا القممممرار أي تحغيممممر مبممممرر، فلممممن يممممتم اجممممراء  غإذا تبممممين أن الممممبلا

 . غاضافية بخصو  البلا إثباتاتالنظر باله يه تقديم  لإعادةا وغير قابل ئينها

 رئممميس مجلمممس إلمممى  غلابحالمممة المممإ يمممتمت معقولمممة ومبمممررة يممماطعيسمممتند المممى م غاذانمممين أن المممبلا

 وصية المناسبة.تواصدار ال غلابالادارة للتحقيق في ال
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خممملال  يجمممب علمممى الممممدير التنفيمممذي للجمعيمممة الانتهممماء ممممن التحقيمممق فمممي المممبلاغ واصمممدار التوصمممية

 عشرة أيام عمل من تاريخ إحالة البلاغ.

 ئيس المجلس للمصادقة والاعتماد. يرفع المدير التنفيذي للجمعية توصياته الى ر 

  ئحمممة نظمممام العممممل والعممممال يمممتم تحديمممد الإجمممراءات التأديبيمممة المترتبمممة علمممى المخالفمممة وفمممق لا

 وقانون العمل الساري المفعول.  هتوتنظيما

 ى كممان ذلممك ممكنمما، تزويممد مقممدم الممبلاغ بمعطيممات عممن أي تحقيممق يممتم إجممراؤه ومممع ذلممك ، تممم

ممممما قمممد يترتمممب عليمممه إخممملال لا يجممموز إعممملام مقمممدم المممبلاغ بمممأي إجمممراءات تأديبيمممة أو غيرهممما 

 تخر. الجمعية بالتزامات السرية تجاه شخ  

  تلتمممزم الجمعيمممة بالتعاممممل ممممع الإبممملاغ عمممن أي مخالفمممة بطريقمممة عادلمممة ومناسمممبة، ولكنهممما لا 

 نسجم طريقة معالجة البلاغ مع رغبات مقدم البلاغ.تتضمن أن 
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 ملحق : نموذج ابلاغ عن مخالفة:

 معلومات مقدم البلاغ ) يمكن عدم تعبئة هذا الجزء إذا لم يرغب مقدم البلاغ بكشف هويته (

  الاسم

  الدور الوظيفي

  الإدارة

  رقم الهاتف

  البريد الإلكتروني

  معلومات صندوق البريد

  معلومات مرتكب المخالفة

وبالإمكان إرفاق ورقة معلومات الشهود )إن وجدوا 
 إضافية في حالة وجود أكثر من شاهد(

 

  الاسم

  الدور الوظيفي

  الإدارة

  رقم الهاتف

  البريد الإلكتروني

  التفاصيل

  طبيعة ونوع المخالفة

  تاريخ ارتكاب المخالفة وتاريخ العلم بها 

  مكان حدوث المخالفة 

  بيانات أو مستندات تثبت ارتكاب المخالفة 

  أسماء أشخا  تخرين اشتركوا في ارتكاب المخالفة

 التوقيع تاريخ تقديم البلاغ 
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 :وبعد وسلم عليه الله صلى الله رسول على والسلام والصلام لله الحمد

 الثلاثممممماء / يممممموم (5)ه رقمممممم ـمممممـفمممممي اجتماع رف التعليميمممممةــــــــمممممـجمعيمممممة ح مجلمممممس اطلمممممع فقمممممد

 المبلغمممممممينالإبممممممملاغ عمممممممن المخمممممممالفين وحمايمممممممة سياسمممممممة  علمممممممى   همممممممـ1444/  8/  1 الموافمممممممق

 علمممممممى ونشمممممممرها بموجبهممممممما والعممممممممل اعتمادهممممممما وقمممممممرر بالعارضمممممممةحمممممممرف التعليميمممممممة  لجمعيمممممممة

 بالاعتماد. المرفقة الصيغة وفق الإلكتروني الموقع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رئيس مجلس الإدارة

 عطيه علي قاسم دوشي

 

 الإدارة  رئيس مجلس             

 

 عطيه علي قاسم دوشي                  
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