
جمعية حرف التعليمية
سياسة تعارض المصالح
 تم اعتماد تحسين وتحديث اللائحة

 (5)بمحضر مجلس الإدارة رقم 

هـ1444/  8/  1الموافق /  الثلاثاءيوم / 

المملكــــة العربيـــــة السعوديـــــة 

جمعيــــــة حــــــرف التعليميــــــة 

جـازان –بمحافظـــة العارضـــــة 

مسجلة بوازرة الموارد البشريـــة 

 2325والتنمية الاجتماعية برقم 

الرقم /.............................

..........................التاريخ / 

المشفوعات/.......................



 

 -أهداف السياسة:

 تهدف هذه السياسة إلى حماية الجمعية وسمعتها ومن يعمل لصالحها من أي أشكال تعارض  

 .ة التي قد تنشأ بسبب عدم الإفصاحالمصالح السلبي

 ال التطبيق:جم

  تطبققق هققذه السياسققة علققى كققل شققح  يعمققل لصققالح الجمعيققةا ويشققمل ذلقق  أعضققاء الجمعيققة

الإدارةا وأعضقققاء اللجقققان المنبثمقققة مقققن مجلقققس الإدارةا وجميققق  العموميقققة وأعضقققاء مجلقققس 

 ومتطوعيها ومستشاري الجمعية الحارجيين. موظفيها

  يشقققمل تعقققارض المصقققالحا مقققا يتعلقققق با شقققحا  المقققذكورين فقققي الفمقققرة السقققابمة ومصقققالح

 أي شح 

ا شققققماءا أو آحققققر تكققققون لهققققم علاقققققة شحصققققية بهققققما ويشققققمل هقققق لاء الزوجققققةا ا بنققققاءا الوالققققدينا 

 من أفراد العائلة. غيرهم

 السياسات ذات العلاقة:

 .لائحة مجلس الإدارة 

 .سياسة الاستدامة المالية 

 .سياسة مكافحة تمويل الإرهاب 
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 السياسة:

 .إدارة تعارض المصالح أحد الاحتصاصات الرئيسة لمجلس الإدارة 

  للمجلققققس تكققققوين لجققققان محققققددة أو تكليققققف أحققققد لجانققققي المنبثمققققة مققققن المجلققققس للنظققققر فققققي يجققققوز

التقققي مقققن المحتمقققل أن تنطقققوي علقققى تعقققارض مصقققالح مققق  مراعقققاة متطلبقققات اسقققتملالية  المسقققائل

 .تل  اللجان

 . لا يكون الشح  في حالة تعارض مصالح إلا إذا قرر مجلس إدارة الجمعية ذل 

 الاعفقققاء  –بشقققأن كقققل حالقققة علقققى حقققدة  -سقققلطني التمديريقققة أن يمقققرر يجقققوز لمجلقققس الإدارة وفمقققا  ل

المسقققئولية عنقققد تعقققارض المصقققالح القققذي ققققد ينشقققأ عرضقققا  مقققن حقققين  حقققر فقققي سقققيا  نشقققاطات  مقققن

وقراراتقققي المعتقققادةا أو القققذي ققققد ينشقققأ فقققي سقققبا  عملقققي مققق  الجمعيقققةا سقققواء مقققا يتعلقققق  الشقققح 

جبقققي فقققي التصقققرف علقققى أكمقققل وجقققي بمقققا يتوافقققق بمصقققالح تعيمقققي عقققن الميقققام بوا بمصقققالح ماليقققة أو

 م  مصالح الجمعية.

  عنققققدما يمققققرر مجلققققس الإدارة أن الحالققققة تعققققارض مصققققالح ا يلتققققزم صققققاحب المصققققلحة المتعارضققققة

وضققققعي وجميقققق  الإجققققراءات التققققي يمررهققققا مجلققققس الإدارة و اتبققققا  الاجققققراءات المنظمققققة  بتصققققحيح

 لذل .

 ءات علققققى محققققالفي هققققذه السياسققققة. ورفقققق  المضققققايالمجلققققس إدارة الجمعيققققة صققققلاحية إيمققققا  الجققققزا 

 الجنائية والحموقية للمطالبة با ضرار التي قد تنجم عن عدم التزام جمي  ذوي العلاقة بها.

 ول في تفسير أحكام هذه السياسة على ألا يتعارض ذل  م  ا نظمةحمجلس الإدارة هو الم. 

  مقققققن تنفيقققققذ هقققققذه السياسقققققة والعمقققققل بموجهقققققا وإجقققققراء التعقققققديلات  التأكقققققدتقققققولى مجلقققققس الإدارة ي

 عليها . اللازمة

 التقققي تقققربط الجمعيقققة با شقققحا  العقققاملين لصقققالحها  الوثقققائقتعقققد جقققزء لا يتهقققر مقققن  هقققذه السياسقققة

 .ة بهاردلا يجوز محالفة أحكامها والالتزامات الوا
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 -:حالات تعارض المصالح

   فققققي حالققققة أن عضققققو مجلققققس الإدارة أو عضققققو أي لجنققققة مققققن لجانققققي أو أي مققققن مققققوظفي

لحة شحصقققية أو مصقققلحة تنظيميقققة الجمعيقققة مشقققاركا  فقققي أو لقققي صقققلة بقققأي نشقققاطا أو لقققي مصققق

ققققد يققق ثر بشقققكل مباشقققر أو غيقققر مباشقققر علقققى موضقققوعية  نيقققة فقققي أي عمقققل أو نشقققاطهأو م

ديققققة واجباتققققي ومسققققئولياتي تجققققاه تأفققققي  الموظققققف أو علققققى قدراتققققيقققققرارات ذلقققق  العضققققو أو 

 الجمعية.

 

  ققققد ينشقققأ التعقققارض فقققي المصقققالح مقققن حقققلال الاسقققتفادة الماديقققة لعضقققو مجلقققس الإدارة أو أحقققد

مجلققققس الإدارة أو أحققققد مققققوظفي الجمعيققققة مققققن حققققلال الققققدحول فققققي معققققاملات  أقققققارب عضققققو

الحصققققول علققققى مكاسققققب شحصققققية مققققن أي  التققققأجير للجمعيققققة أو ماديققققة بققققالبي  أو الشققققراء أو

 مباشرة. طرف آحر بطريمة مباشرة أو غير

 

   ينشقققأ التعقققارض فقققي المصقققالح مقققن حقققلال تعيقققين ا بنقققاء أو ا قربقققاء فقققي الوظقققائف أو توقيققق

 عمود معهم۔

 

   ينشقققأ التعقققارض فقققي المصقققالح فقققي حالقققة ارتبقققاط مقققن يعمقققل لصقققالح الجمعيقققة مققق  جهقققة أحقققر

 .م  الجمعيةتعاملات مادية  يكون بيها

 

 ة مقققن جهقققات بقققرأقاا أحقققد العقققاملين فقققي الجمعيقققة أو الهقققدايا والإكراميقققات التقققي يحصقققل عليهققق

 الجمعية بهدف التأثير على تصرفات العاملين. تتعامل م 
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  حقققدمات حاليقققة الاسقققتثمار أو الملكقققة فقققي نشقققاط تجقققاري أو منشقققاة تمقققدم حقققدمات أو تسقققتمبل

 الجمعية أو تبحث عن التعامل م  الجمعية من

 

اء ا سققققرار أو إعطققققاء المعلومققققات التققققي تعتبققققر ملكققققا حاصققققا للجمعيققققةا والتققققي يطلقققق  فشققققإ• 

 العضوية أو الوظيفةا ولو بعد تركة الحدمة. عليها بحكم

 حقققد فقققواتير مطلوبقققة مقققن أللتعامقققل مققق  الجمعيقققة بقققدف  قيمقققة  تتعامقققل أو تسقققعى قيقققام أي جهقققة

 ة أو أحد أفراد عائلتي.يالجمع العامين في

 أو لال اوقققققات دوام الجمعيققققة غمتلكققققات الجمعققققة للمصققققلحة الشققققح  اسققققتاسققققتحدام أصققققول وم 

 أهدافها.الجمعية أو  مصالحلغير  منافعها. او معدات ا أو ظفيهامو

  إسقققاءة اسقققتحدام المعلومقققات المتصقققلة مقققن حقققلال علاققققة العقققاملين فقققي الجمعقققة للقققي كاسقققب 

 .مصالح أحر  ية العائلية أو سيئةا أو أحد
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 الالتزامـــــــات:

 على كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتالي:

 2. الإقرار على سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية عند الارتباط بالجمعية1

الالتققققزام بمققققيم العدالققققة والنزاهققققة والمسقققق ولية وا مانققققة وعققققدم المحابققققاة أو الواسققققطة أو تمققققديم . -2

 مصلحة

 النفس أو ا حرين على مصالح الجمعية.

 .. تجنب المشاركة في اتحاذ المرارات التي ت دي لتعارض مصالح أو توحي بذل 3

 ح سنويا.. تعبئة نموذج الجمعية الحا  بالإفصاح والشفافية عن المصال4

 طارئققققةتعققققارض مصققققالح  بهةشقققق اشققققر عققققن أي حالققققة تعققققارض مصققققالح أوه. الإفصققققاح لرئيسققققي المب

 سواء كانت

 مالية أو غير مالية.

 ن غيره ممن يعمل لصالح الجمعية. . الإبلاغ عن أي حالة تعارض مصالح قد تنتج عني أو م6

تمقققديم مقققا يثبقققت إنهقققاء حالقققة تعقققارض المصقققالحا فقققي حقققال وجقققودها أو فقققي حقققال طلقققب الجمعيقققة   -7

 ذل .

 :متطلبات الإفصاح

  يتعقققققين علقققققى أعضقققققاء مجلقققققس الإدارة والمسققققق ولين التنفيقققققذيين وغيقققققرهم مقققققن المقققققوظفين

والمتطقققققوعين التميقققققد التقققققام بالإفصقققققاح للجمعيقققققة عقققققن الحقققققالات التاليقققققةا حيثمقققققا انطبققققققا 

اقتضققققت الحاجققققةا سققققواء المققققوت علققققى  موافمتهققققا فققققي كققققل حالققققةا حيثمققققاوالحصققققول علققققى 

 تعارض لعلي أو محتمل للمصالح أم لا.

يققققة وظققققائف يشققققغلونهاا أو ارتبققققاط شحصققققي لهققققم مقققق  جمعيققققة أو م سسققققة حارجيقققققةا أ -أ 

 المملكة ام حارجها. سواء كانت داحل

 ص  ملكية لهم في الم سسات الربحية.حية أ -ب 

 -مصققققلحة ماليققققة أو حمسققققة ملكيققققة تحقققق  أي مققققن أفققققراد أسققققرهم )الوالققققدان وأة ظيفققققو أيققققة -ج 

نقققاء البنقققات( فقققي أيقققة جمعيقققات أو م سسقققات ربحيقققة تتعامقققل مققق  بالقققزوج وا  -الزوجقققات  - والزوجقققة

 ا.هوالسعي للتعامل مع الجمعية
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أيققققة حالققققة يمكققققن أن تنطققققوي علققققى تعققققارض محظققققور فققققي المصققققالح. وتحضقققق  جميقققق  هققققذه  - ت

 والتمييم من قبل مجلس إدارة الجمعية واتحاذ المرار في ذل . الحالات للمراجعة

عنقققد انتمقققال الموظقققف إلقققى وظيفقققة رئاسقققية فقققي الجمعيقققة أو إلقققى وظيفقققة فقققي إدارة أحقققر  أو غيقققر  -د 

 على تعارض في المصالح.الوظائف التي ربما تنطوي  ذل  من

 هقققاافمقققة الجمعيقققة عليصقققـاح عقققن هقققذه المصقققالح والحصقققول علقققى موفمصقققير فقققي الإتيعقققرض ال -هقققـ 

مقققوظفين والمتطقققوعين لتجقققراءات التأديبيققققة طبمقققا لنظقققام العمققققل التنفيقققذي وغيقققره مققققن ال المسققق ول

 عية .والتنمية الاجتماعية في المملكة العربية السعودية واللائحة ا ساسية في الجم

 

 -:تمارير تعارض المصالح

 .تود  جمي  نماذج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة لذي ا مين العام للجمعية 

 .تود  جمي  نماذج إفصاح موظفي أو متطوعي الجمعية لد  سكرتارية الجمعية 

  يمقققدم مراجققق  حسقققابات الجمعيقققة الحقققارجي تمريقققرا  حاصقققا  با عمقققال والعمقققود المبرمقققة لصقققالح

والتقققي تنطقققوي علقققى مصقققلحة مباشقققرة أو غيقققر مباشقققرة لعضقققو المجلقققسا حقققال طلقققب  الجمعيقققة

 رئيس مجلس الإدارة.

 ضمن ذل  م  تمريره السنوي  داء الجمعية الذي يمدمي للجمعية العمومية.يو
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 ( 1ودج ( : ) ــ) نم

 رارـــــد وإقـــتعه

 

 .................................................................... يفتوبص....................... ..................................................................... افر وأتعهد أنا

أققققر الحاصقققة بالجمعيقققة ا وبنقققاء عليقققي أوافقققق وبقققأنني ققققد اطلعقققت علقققى سياسقققة تعقققارض المصقققالح 

 بماوالتزم 

فيهقققققا وأتعهقققققد بعقققققدم الحصقققققول علقققققى أي مكاسقققققب أو أربقققققاح شحصقققققية بطريمقققققة مباشقققققرة أو غيقققققر 

مسققققتفيدا مققققن مققققوقعي كعضققققو مجلققققس إدارة أو موظققققف فققققي الجمعيققققة وبعققققدم اسققققتحدام أي  مباشققققرة

حقققق  الجمعيققققة أو أصققققولها أو مواردهققققا  غراضققققي الشحصققققية أو أقققققاربي أو أصققققدقائي ت معلومققققات

  .سلعة أحر أو استغلالها  ي

 

 التوقي .

 

 ....................................................................التاريخ 
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 (2ودج ( : )ــ) نم

 

 وشفافية إفصاح

 هل تمل  أي مصلحة مالية في أن جمعية أو م سسة ربحية تتعامل م  الجمعية؟

فرد من أفراد عائلت  أي مصلحة مالية في أي جمعية أو م سسة ربحية تتعامل م  هل يمل  أي 

 الجمعية؟

o  نعم 
o لا 

في حالة الإجابة بنعم على أي من ا سئلة السابمةا فأني يجب علي  الإفصاح عن التفاصيل الحاصة 

 من أفراد بتمل  أي عمل تجاري أو وجود مصلحة مالية في أي أعمال تجارية من قبل  أو من قبل أي

 عائلت .

 المدينة نو  النشاط اسم النشاط
رقم السجل أو 
 رحصة العمل

تاريخ 
 الإصدار

هل حصلت 
 على موافمة

هل ترتبط 
الشركة 

بعلاقة عمل 
 م  الجمعية 

المصلحة 
 المالية 
الإجمالية 
 )%( 

        

 

أحر ( أو تشار  في أعمال أو  جهةلجنة أو أي  وأفي مجلس إدارة  صب عضوهل تفمد منحنا )مثل من

 طة أو لدي  عضوية لد  أي جهة أحر  غير الجمعية؟أنش

o  نعم 
o لا 

)مثل من  منصبا (اتوالبن ا بناء/الزوج  /ات جوزال /الزوجة /أي من أفراد أسرت  ) الوالدان تملدهل ي

أي في  عضويةعضو في مجلس ادارة اللجنة أو الي جنة أحر ( أو يشار  في أعمال أو أنشطة اولديي 

 أحر  عبر الجمعة؟جهة 
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o  نعم 
o   لا 

التفاصيل  في حالة الإجابة بنعم على أي من ا سئلة السابمةا فأني يجب علي  الإفصاح عن 

أو المشاركة في أي أعمال حارجية )م  شركاء الجمعيةا الحكومة  / الحاصـة يشغل أي منصب 

 من قبل  أو من قبل أن من أفراد عائلت . أو المطا  الحا (

 المدينة نو  الجهة اسم الجهة

هل ترتبط 
الجهة بعلاقة 
عمل م  
 الجمعية؟

هل 
حصلت 
على 
موافمة 
 الجمعية؟

اسم صاحب 
 المنصب 

 المنصب

هل تتحصل 
على مكاسب 
مالية نظير 
تولي  هذا 
 المنصب؟ 

        

 

 هل قدمت ل  أولاي أحد من أفراد عائلت  هدية أو أكثر من جهة حارج الجمعية ولهـا صـلـة حـالـة أو

 ؟قبلتها أو لم تمبلهابالجمعية سواء  مستمبلية

o  نعم 
o  لا 

في حالة الإجابة ينعم على الس ال السابقا فإني يجب علي  الإفصاح عن تفاصيل الهدية عند قبولها من  

 قبل  أو من قبل أي من أفراد ما المل .

اسم ممدم 
 الهدية

 الجهة 
تاريخ تمديم 
 الهدية 

هل قبلت 
 الهدية؟

هل ترتبط الجهة 
بعلاقة عمل م  

 الجمعية؟
 نو  الهدية

 تمديرياقيمة الهدية 
  

       

 

 قرأنا الموق  أدناه أنا جمي  المعلومات أعلاه محدثة وصحيحة ومتماشية م  سياسة تعارض المصالحأ

 .المعتمدة من الجمعية

 الاسم :

 :المسمى الوظيفية
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