
جمعية حرف التعليمية
وإجراءات غسل الأموالسياسة 
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المملكــــة العربيـــــة السعوديـــــة 

جمعيــــــة حــــــرف التعليميــــــة 

جـازان –بمحافظـــة العارضـــــة 

مسجلة بوازرة الموارد البشريـــة 

 2325والتنمية الاجتماعية برقم 

الرقم /.............................

..........................التاريخ / 

المشفوعات/.......................



 

 -أهداف السياسة:

  .تحديد آليات التعامل مع الاشتباه في عمليات غسل الأموال وتحديد التدابير اللازمة لمكافحتها 

 .تحديد مؤشرات الاشتباه بعمليات غسل الأموال 

 تحديد مخاطر احتمال وقوع غسل الأموال في الجمعية وتقييمها وتوثيقها وتحديثها بشكل 

 مستمر.        

  ة المالية وفقاً لنظام مكافحة غسل الأموال السعودي.تعزيز الرقاب 

 .منع ممارسات غسيل الأموال في أي نطاق لعمل الجمعية والتبليغ عن المتورطين فيها 

 .تحقيق معايير الحوكمة المطلوبة في منظمات العمل الخيري 

 ال التطبيق:ـــــمج

 .مجلس الإدارة 

  .الموظفين 

 .المانحين والمتبرعين 

  واستثمارات الجمعية.أملاك 

 السياسات ذات العلاقة:

 .سياسة جمع التبرعات 

 .سياسة الاستدامة المالية 

 .سياسة مكافحة تمويل الإرهاب 
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 عددد مرتكبددا جريمددة غسددل الأمددوال كددل مددن قددام بدد:ي مددن الأفعددال ا تيددة:ي 

أمدددوال أو نقلهدددا أو إجددددراء أي عمليدددة بهدددام مدددع علمدددد؛ ب:نهدددا مدددن متح دددلات جريمددددة  تحويدددل  -1

الم دددددر غيددددر المشددددروع لتلددددك الأمددددوال أو تمويهدددد؛م أو لأجددددل مسدددداعدة أي شددددخ   لأجددددل إخفدددداء

الأ ددددلية التددددي تح ددددلت منهددددا تلددددك الأمددددوال ل فددددلات مددددن عواقددددب  متددددورط فددددي ارتكدددداب الجريمددددة

 ارتكابها.

تهدددا أو اسدددتخدامهام مدددع علمددد؛ ب:نهدددا مدددن متح دددلات جريمدددة أو م ددددر اكتسددداب أمدددوال أو حياز. 2

 غير مشروع.

. إخفددددداء أو تمويددددد؛ طبيعدددددة أمدددددوالم أو م ددددددرها أو حركتهدددددا أو ملكيهدددددا أو مكانهدددددا أو طريقدددددة 3

 الحقوق المرتبطة بهام مع علم؛ ب:نها من متح لات جريمة. الت رف بها أو

ممددددا ( 3و)( 2و )( 1الشددددروع فددددي ارتكدددداب أي مددددن الأفعددددال المن ددددو  عليهددددا فددددي الفقددددرات  -4

ارتكابهددددددا بطريددددددق الاتفدددددداق أو تدددددد:مين المسدددددداعدة أو التحددددددري  أو تقددددددديم  سددددددبقم أو الاشددددددتراك

 .التآمرسهيل أو التواطؤ أو التستر أو الت المشورة أو التوجي؛ أو الن ح أو

 لوقائية لمكافحة غسل الأموال:

 الجمعية باتخاذ التدابير الوقائية التالية: لتزمت

  تحديددددد مخدددداطر احتمددددال وقددددوع غسددددل الأمددددوال لددددديها وتقييمهددددا وتوثيقهددددا وتحددددديثها بشددددكل

خدددلال الجواندددب المتعدددددة للمخددداطر بمدددا فيهدددا العوامدددل المرتبطدددة بكافدددة أ دددحاب  مسدددتمرم مدددن

أو مجهولددددة الاسددددم أو  سددددابات مرقمددددةحيجددددوز للجمعيددددة أن تفددددتح أو تحددددتفظ بالم ددددلحة. ه لا 

 .باسم وهمي

 .أن تطبق على عملائها تدابير العناية الواجبة وفقا لسياسة مكافحة السيل الأموال 

  لا يجددددوز للجمعيددددة التعامددددل مددددع اي مؤسسددددة ماليددددة خددددار  المملكددددة تسددددمح بددددان يسددددتخدم

   وري. حساباتها بنك

  والوثددددائق والبياندددداتم لجميددددع يجددددب علددددى الجمعيددددة الاحتفدددداظ بجميددددع السددددجلات والمسددددتندات

الماليددددة وال ددددفقات التجاريددددة والنقديددددة سددددواء أكانددددت محليددددة أم خارجيددددة وذلددددك  التعدددداملات

 سنوات من تاريخ انتهاء العملية أو قفل الحساب. لمدة لا تقل عن عشر
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والمسدددتندات التدددي ح دددلت عليهدددا مدددن خدددلال تلتدددزم الجمعيدددة بالاحتفددداظ بجميدددع السدددجلات • 

الواجبدددة وبملفدددات الحسدددابات والمراسدددلات التجاريدددة و دددور وثدددائق الهويدددات  تددددابير العنايدددة

الشخ ددديةم بمدددا فدددي ذلدددك نتدددائ  أي تحليدددل يجدددرع وذلدددك لمددددة لا تقدددل عدددن عشدددر سدددنوات مدددن 

 ائمة معها.معاملة لعميل ليس في علاقة عمل ق تاريخ انتهاء علاقة العمل أو بعد إتمام

  تلتدددزم الجمعيدددة التددددقيق فدددي جميدددع المعددداملات التدددي تكدددون معقددددة وكبيدددرة بشدددكل غيدددر عدددادي

نمدددددط غيدددددر اعتيدددددادي للمعددددداملات التدددددي لا يكدددددون لهدددددا أغدددددرا  اقت دددددادية أو  وكدددددذلك أي

 مشروعة واضحة.

  تلتدددزم الجمعيدددة تشدددديد إجدددراءات العنايدددة الواجبدددة ودرجدددة وطبيعدددة مراقبدددة علاقدددة العمدددل فدددي

الحدددالات التدددي تكدددون فيهدددا مخددداطر احتمدددال وقدددوع غسدددل الأمدددوال مرتفعدددة  وذلدددك لتحديدددد مدددا 

 عادية أو مشبوهة.  إذا كانت المعاملة 

  لطات تلتدددددزم الجمعيدددددة الاحتفددددداظ بسدددددجلات الفحددددد  مددددددة عشدددددر سدددددنواتم وإتاحتهدددددا للسددددد

 الطلب. المخت ة عند

 :التعامل مع حالات الاشتباه بعمليات غسل الأموال لياتآ

تلتدددزم الجمعيدددة عندددد اشدددتباهها أو إذا تدددوافرت لدددديها اسدددباب معقولدددة للاشدددتباه فدددي ان الأمدددوال 

و أو بعضدددها تمثدددل متح دددلات جريمدددة أو فدددي ارتباطهدددا أو علاقتهدددا بعمليدددات غسدددل الأمدددوال أ

أمدددوال بمدددا فدددي ذلدددك محددداولات أجدددزاء مثدددل هدددذه  سدددلغفدددي عمليدددات فدددي أنهدددا سدددوف تسدددتخدم 

 العمليات أن تلتزم با تي:

  ابددددلاد الإدارة العامددددة للتحريددددات الماليددددة فددددورا وبشددددكل مباشددددرم وتزويدددددها بتقريددددر مف ددددل

والمعلومددددات المتددددوافرة لددددديها مددددن تلددددك العمليددددة والاطددددراف ذات  البيانددددات يتضددددمن جميددددع

 ال لة.
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يحظدددر علدددى • الاسدددتجابة لكدددل مدددا تطلبددد؛ الإدارة العامدددة للتحريدددات الماليدددة مدددن معلومدددات إضدددافية. 

الجمعيدددةم وأي مدددن أعضددداء مجلدددس أو العددداملين فيهدددا: تنبيددد؛ العميدددل أو أي شدددخ  أخربدددان تقريدددراً 

متعلقدددة بدددذلك قدددد قددددمت أو سدددوف تقددددم إلدددى الإدارة العامدددة للتحريدددات بموجدددب النظدددام أو معلومدددات 

الماليدددة أو أن تحقيقددداً جنائيدددا جدددار أو قدددد أجدددري. ولا يشدددمل ذلدددك عمليدددات الإف دددا  أو الات دددال بدددين 

المددددديرين والعدددداملين أو عمليددددات الات ددددال مددددع المحددددامين أو السددددلطات المخت ددددة. لا يترتددددب علددددى 

الإدارة أو أعضدددداء إداراتهددددا التنفيذيددددة أو العدددداملين فيهددددا: أي الجمعيددددة وأي مددددن أعضدددداء مجلددددس 

مسدددؤولية تجددداه المبلدددغ عنددد؛ عندددد إبدددلاد الإدارة العامدددة للتحريدددات الماليدددة أو تقدددديم معلومدددات لهدددا 

 نية. بحسن

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 المملكــــة العربيـــــة السعوديـــــة 

 جمعيــــــة حــــــرف التعليميــــــة 

 جـازان –بمحافظـــة العارضـــــة 

 مسجلة بوازرة الموارد البشريـــة 

 2325والتنمية الاجتماعية برقم 

 
 
 
 
 
 

 
 الرقم /.............................

 ..........................التاريخ / 

 المشفوعات/.......................



 

 الأموال:مؤشرات قد تدل ارتباطا بعمليات غسل  

  إبدددداء العميدددل اهتمامددداً غيدددر عدددادي بشددد:ن الالتدددزام لمتطلبدددات مكافحدددة غسدددل الأمدددوال أو جدددرائم

 الإرهابم وبخا ة المتعلقة بهويت؛ ونوع عمل؛. تمويل

  .رف  العميل تقديم بيانات عن؛ أو توضيح م در أموال؛ وأ ول؛ الأخرع 

   غرضدددها القدددانوني أو رغبدددة العميدددل فدددي المشددداركة فدددي  دددفقات غيدددر واضدددحة مدددن حيدددث

 انسجامها مع استراتيجية الاستثمار المعلنة. الاقت ادي أو عدم

  محاولددددة العميددددل تزويددددد الجمعيددددة بمعلومددددات غيددددر  ددددحيحة أو مضددددللة تتعلددددق بهويتدددد؛ أو

 م در أموال؛.

 تقديم العميل و ف لطبيعة عمل؛ أو عدم معرفت؛ ب:نشطت؛ بشكل عام.  عوبة 

 لأجدددددل يتبعددددد؛ بعدددددد مددددددة وجيدددددزة طلدددددب ت دددددفية الوضدددددع قيدددددام العميدددددل باسدددددتثمار طويدددددل ا

 لعائد من الحساب. ا الاستثماري وتحويل

  محاولدددة العميدددل تفييدددر  دددفقة أو إلفاءهدددا بعدددد تبليفددد؛ بمتطلبدددات تددددقيق المعلومدددات أو حفدددظ

 من الجمعية. السجلات

  .طلب العميل إنهاء إجراءات  فقة يستخدم فيها أقل قدر ممكن من المستندات 

 قيمدددة أو تكدددرار التبرعدددات والعمليدددات مدددع المعلومدددات المتدددوفرة عدددن المشدددتب؛ بددد؛  عددددم تناسدددب

 ودخل؛ ونمط حيات؛ وسلوك؛ . ونشاط؛

 ر.انتماء العميل لمنظمة غير معروفة أو معروفة بنشاط محظو 
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 م
الأخطار المتوقعة / مؤشرات 

 الأمواللعمليات غسل 
 الإجراءات الوقائية الإجراءات المناسبة

المسؤول عن 

 الإجراء

1 
تحويل مبالغ كبيرة مجهولة 

 الم در لحسابات الجمعية 

 تاتخاذ الإجراءا

 المعتمدة لذلك

متابعة الحسابات 

البنكية للجمعية 

 بشكل دوري

 المحاسب

2 
الإبلاد عن أي أموال قد ترد من 

 خار  المملكة 

 تالإجراءااتخاذ 

 المعتمدة لذلك

لا يسمح باستقبال 

الأموال إلا من داخل 

 المملكة 

 المحاسب

 البرام  والمشاريع الوهمية  3
 تاتخاذ الإجراءا

 المعتمدة لذلك

الإبلاد للجهات 

 الرسمية 
 المحاسب

4 
تقديم تبرعات للجمعية من جهات 

 مشبوهة

 تاتخاذ الإجراءا

 المعتمدة لذلك

الإبلاد للجهات 

 الرسمية 
 المحاسب
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 ملحق
 

 

 

 

 

 المملكــــة العربيـــــة السعوديـــــة 

 جمعيــــــة حــــــرف التعليميــــــة 

 جـازان –بمحافظـــة العارضـــــة 

 مسجلة بوازرة الموارد البشريـــة 

 2325والتنمية الاجتماعية برقم 

 
 
 
 
 
 

 
 ............................./الرقم 

 التاريخ / ..........................

 المشفوعات/.......................



 

المتبعدددة فدددي حالدددة الاشدددتباه فدددي أن الأمدددوال أو بعضدددها لهدددا علاقتهدددا  الإجدددراءات

 بعمليات تمويل الإرهاب:

إبدددددلاد الإدارة العامدددددة للتحريدددددات الماليدددددة فدددددورا وبشدددددكل مباشدددددر عدددددن العمليدددددة المشدددددتب؛ بهدددددام  -1

فرة لدددديها عدددن تلدددك العمليدددة والمعلومدددات المتدددو وتزويددددها بتقريدددر مف دددل يتضدددمن جميدددع البياندددات

 ذات ال لة. والأطراف

 الإدارة العامة للتحريات المالية من معلومات اضافية. كل ما تطلب؛. الاستجابة ل2

وأي مدددددن مدددددديريها أو أعضددددداء مجلدددددس الإدارة أو أعضددددداء إداراتهدددددا  يحظدددددر علدددددى الجمعيدددددة -3

النظددددام أو  بدددد:ن تقريددددرا بموجددددبرا  آخددددرالتنفيذيددددة أو العدددداملين فيهددددا  تنبيدددد؛ العميددددل أو أي شددددخ  

أو أن  معلومددددات متعلقددددة بددددذلك قددددد قدددددمت أو سددددوف تقدددددم إلددددى الإدارة العامددددة للتحريددددات الماليددددة

ذلددددك عمليددددات الإف ددددا  أو الات ددددال بددددين المددددديرين  ولا يشددددمل (أجددددري تحقيقددددا جنائيددددا جددددار أو قددددد

 والعاملين أو عمليات الات ال مع المحامين أو السلطات المخت ة.

ضددددداء الإدارة مجلدددددس الإدارة أو أع اءعيدددددة وأي مدددددن مدددددديريها أو أعضدددددعلدددددى الجم لا يترتدددددب  -4

أي مسددددؤولية تجدددداه المبلددددغ عندددد؛ عنددددد إبددددلاد الإدارة العامددددة للتحريددددات  ين فيهدددداالتنفيذيددددة أو العددددامل

 المالية او تقديم معلومات لها بحسن نية.
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 :وبعد وسلم علي؛ الله  لى الله رسول على والسلام وال لام لله الحمد

 الموافدددق الثلاثددداء / ومـيددد (5)فدددي اجتماعددد؛ رقدددم  ةـــدددـرف التعليميــــدددـجمعيدددة ح مجلدددس اطلدددع فقدددد

 بالعارضددددةحددددرف التعليميددددة  لجمعيددددة غسددددل الأمددددوالسياسددددة وإجددددراءات  علددددى هددددـ1444 / 8 /1

 المرفقدددددة ال ددددديفة وفدددددق الإلكتروندددددي الموقدددددع علدددددى ونشدددددرها بموجبهدددددا والعمدددددل اعتمادهدددددا وقدددددرر

 بالاعتماد.
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