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 الهدف من الميثاق الأخلاقي للعاملين:
 

 عزيز القيم الجوهرية في الجمعية.ت 

 تحديد الأسس والمبادئ الأخلاقية والممارسات المهنية للعاملين في الجمعية.• 

 

 ال التطبيق:ـــــــــمج
 

 أعضاء مجلس الإدارة• 

 أعضاء الجمعية العمومية.•         

 جميع موظفي الجمعية.• 

 المتطوعون في الجمعية.•  

 

 تعريف أخلاقيات العمل:
 

 القيم والمبادئ الحاكمة لنا كفريق عمل في الجمعية والموجهة لسلوكنا تجاه أنفسنا وتجاه

 

 الجمعية وتجاه كافة أصحاب المصلحة في مجتمعنا.

 ا:ــــــقيمن
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 الابتكار

 التوعية

 الجودة

 الشفافية

 المهنية 

 التكامل



 

 

 الأخلاقيات الأساسية التي يجب أن يلتزم بها العاملون في الجمعية:

 الالتزام بالشريعة الإسلامية، واتباع المليج القويم قولا وعملاً.• 

 أعمالنا وتقديم أولوية المستفيدين واحتياجاتهم واهتماماتهم.الإحسان في كافة • 

  العملللل وفلللق قيمنلللا الجوهريلللة وتعزيزهلللا باسلللتمرار وتطبيقهلللا فلللي كافلللة أعملللال ونشلللاطات

 الموظف في الجمعية.

 .عدم استغلال موارد الجمعية بأي شكل من الأشكال لتحقيق مصلحة شخصية 

 الجمعية. المحافظة على أموال وأصول وممتلكات وموارد 

 .عدم التفرقة أو المحاباة بين المستفيدين لأي سبب من الأسباب 

  .الالتزام بالأمانة والإخلاص في أداء العمل 

  .اكتساب المعرفة الجديدة والتطوير الذاتي المستمر 

 .الالتزام بالخطط والبرامج التأهيلية والدورات التدريبية 

 والتقيد بها. احترام أن أنظمة المملكة العربية السعودية 

 .البحث في كل عمل عن رضا الخالق ومصلحة الخلق ورحمتهم 

 .احتساب نية عمل الخير، ومراقبة الله في السر والعلن 

  ه التكامللللل مللللع العللللاملين فللللي القطللللاع الخيللللري والمشللللاركة معهللللم فللللي تنميللللة المجتمللللع .

ضلللرر ملللع نملللا للعملللل قلللدر المسلللتطاع ود بةحة المصلللاشلللقتحملللل أمانلللة المسللللولية، والم

 . الخير الفرح بعمل

  .تقديم القدوة الحسنة للعاملين في القطاع الخيري 

 حديثة.تقنية والتطبيقات والوسائل الفي استخدام ال الأمانة 
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 اخلاقياتنا المهنية:

 والعقود المعتمدة من الجمعية.  احترام اللوائح والأنظمة والسياسات 

 .المبادرة إلى طرح الأفكار والمقترحات التطويرية 

 .المشاركة في صنع القرارات و إبداء الآراء مع تقبل آراء الآخرين 

 التواصلللل الفعلللال بملللا يحقلللق أهلللداف الجمعيلللة، ويعلللزز العلاقلللات الإيجابيلللة بلللين أصلللحاب 

 العلاقة.

 اء. وتللللذليل العقبللللات حسللللب الصلللللاحيات، وتقللللديمتيسللللير الإجللللراءات، والمرونللللة فللللي الأد 

 المقترحات لتطوير الإجراءات لأصحاب القرار.

 .الالتزام بالقواعد والأصول المهنية للعمل 

 .تطوير مهارات العاملين والاطلاع على كل ما هو جديد في مجال العمل 

 معللللارف التقيللللد بوقللللت العمللللل وتنفيللللذ الأعمللللال دون الانشللللغال بللللأمور أخللللر . ه تسللللخير ال

 والمهارات لتنفيذ الأعمال على الوجه الأكمل.

 .تحاشي التفرقة العنصرية أو الفئوية في التوظيف أو عند تقديم الخدمات 

 .الصدق في إعداد التقارير دون تضخيم أو تضليل 

 نقل المعارفصف قيادي ثاني لاستدامة العمل و تأهيل. 

 عية والمستفيد.الإفادة من التقلبات والوسائل الحديثة لخدمة الجم 

 .منح الأولوية للأمن والسلامة وتجنيب الجمعية أي محافل 

 عن أي خداع أو تضليل أو الحصول على مصلحة خاصة نزهالت. 

 .العمل وفق أفضل الممارسات في القطاع الخيري ووفق معايير التميز العالمية 
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 أخلاقياتنا تجاه الجمعية:

 ،والبعد عما يجرح خيرية العمل.  الولاء للجمعية، والحفاظ على سمعتها 

 تحسللللين وتعزيللللز الصللللورة الذهنيللللة للجمعيللللة والقيللللام بمبللللادرات فعالللللة لتحقيللللق ذللللل  مللللع 

 مختلف شرائح المجتمع. 

  تحقيلللللق رليلللللة الجمعيلللللة وأهلللللدافها الاسلللللتراتيجية ملللللن خللللللال تحقيلللللق أهلللللداف الخطلللللط 

  التشغيلية للوحدات الإدارية والاستثمار الأمثل للموارد والقدرات في تحقيق ذل .

  المشللللاركة فللللي وضللللع وتطللللوير سياسللللات واسللللتراتيجيات الجمعيللللة وتحقيللللق ملشللللرات

 الأداء. 

 شلللاركة الفاعللللة فلللي صلللنع القلللرارات ملللن خللللال الاجتماعلللات وطلللرح الأفكلللار الإبداعيلللةالم 

 العمل. المقترحات وحل المشكلات في بيئة
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 أخلاقياتنا تجاه بيئتنا:

 المساهمة في الحفاظ على البيئة من خلال ممارسة السلوكيات الصحيحة تجاه البيئة 

 البيئة وقيمة الموارد الطبيعية. والتوعية بأهمية الحفاظ على             

  بين الموظفين والمتطوعين والمستفيدين. ئةنشر الوعي بالمحافظة على البي 

 .الترشيد في استخدام الماء والطاقة 

 .استخدام التقنيات الالكترونية بقدر الإمكان حفاظاً على البيئة 

 .التخلص من أحبار الطابعات بالطرق الامنة بينيا 

 عادة تدويرهما.لتقليل من استخدام البلاستي  والورق ما أمكن واا 

 .استخدام الإنارة والمصابيح الموفرة للطاقة 

 تقليلللل التللللوث البينلللي ملللن خللللال اسلللتخدام ملللوارد مسلللتدامة ومراعلللاة التلللأثير عللللى التغيلللر 

 المناخ.
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 أخلاقياتنا تجاه المستفيدين:

  تصللللرف يجللللرح مشللللاعره، أو يضللللره حسللللياً أوحفللللظ كرامللللة المسللللتفيد، والحللللذر مللللن أي 

 .معنويا

 .التميز ورفي الخدمات والتعامل يرفق واحترام المستفيدين وصون كرامتهم 

 .المحافظة على سرية وخصوصية بيانات المستفيدين 

   المبلللللادرة والابتكلللللار فلللللي بنلللللاء وتصلللللميم مبلللللادرات ومشلللللاريع تنمويلللللة وفلللللق حاجلللللات

المسلللتفيدين. ه الإحسلللان فلللي تقلللديم الخدملللة التلللي يحتاجهلللا المسلللتفيد وبأفضلللل الوسلللائل 

 .المتاحة والممارسات

  المستفيد من الخدمات المقدمة له، وسماع مقترحاته ونقلها. بآراءالعناية 

  ال التصلللللوير والنشلللللر الإعلاملللللي ملللللع مراعلللللاة أخلاقيلللللات ان ملللللن المسلللللتفيد حلللللئذالاسلللللت

 أثناء التوثيق، وأخلاقيات البحث الاجتماعي أثناء دراسة حالة المستفيد. الصورة

 مييزا.يدين دون محاباة او تحيز أو تالعدل في خدمة المستف 

 .. القياس الدوري لرضا المستفيدين وتطوير الخدمات وفق احتياجاتهم ومقترحاتهم 

  م ومقترحللللللاتهم واحتياجللللللاته لللللللرأيهمل مللللللع المسللللللتفيدين والاسللللللتماع صللللللل الفعللللللاالتوا

 يعها المختلفة. مشارين خدمات الجمعية وسوالاستفادة منها في تطوير وتح

  وتوجيللله لملللا هملللن عدمللله ملللع تطبيلللب خلللاطر الخدملللة اسلللتحقاقهالصلللدق ملللع المسلللتفيد فلللي 

 ه.في صالح
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 أخلاقياتنا تجاه المانحين أو الداعمين:

   التواصلللل اللللدوري ملللع الملللانحين واللللداعمين وبنلللاء جسلللور الثقلللة واطلاعهلللم باسلللتمرار

 برامج الجمعية ومشاريعها وأخبارها و إنجازاتها. على

  تللللوفير قنللللوات متعللللددة إبداعيللللة تمكللللن المتبللللرعين والمللللانحين بمختلللللف شللللر الحهللللم مللللن

 والعينية.التبرعات المالية  تقديم

  وتصميم مشاريع وبرامج تعزز العلاقة مع المانحين والداعمين.بناء 

  ،الالتلللللزام بلللللالقوانين الرسلللللمية للملكلللللة فلللللي جملللللع التبرعلللللات وإدارة الأملللللوال والأصلللللول

  التبرعات في المشاريع والبرامج والأنشطة المخصصة لها.  وصرف

  خدامها دون إذن منهممين وعدم استالحفاظ على سرية بيانات المانحين والداع. 
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 أخلاقياتنا تجاه متطوعينا.

 التواصلللللل ملللللع المتطلللللوعين وتشلللللجيعهم وإشلللللراكهم فلللللي عمليلللللات التحسلللللين المسلللللتمر 

 للخدمات التي تقدمها الجمعية.

 .تأهيل المتطوعين و اكسابهم المهارات والمعارف الفنية والإدارية 

 .تمكين المتطوعين من العمل التطوعي وخدمة المجتمع من خلال أنشطة الجمعية 

 .تحفيز وتكريم المتطوعين وتقديم الشكر والتقدير لهم  

 .الحفاظ على سرية بيانات المتطوعين وعدم استخدامها دون إذن منهم 

  لاقياتنا تجاه مجتمعنا:اخ

  المجتمع.احترام التشريعات والقوانين وعادات وتقاليد 

  .التواصل الفعال مع المجتمع وبناء قنوات تواصل فعالة والاستماع إلى اقتراحاتهم 

 شر تقارير دورية للمجتمع تنصف بالشفافية والمصداقية.ن 

 .بناء مشاريع ومبادرات مجتمعية تنموية وفق احتياجات مجتمعنا 

  الجمعية.السعي لكسب دعم المجتمع ومشاركته الفعالة في أنشطة وفعاليات 
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 أخلاقياتنا تجاه الزملاء في الجمعية:

  ،احتللللرام زملللللاء فللللي العمللللل، والتصللللرف بلباقللللة وحكمللللة وموضللللوعية وحياديللللة وتجللللرد

 وذل  وفقا لمتطلبات الشريعة والعادات الاجتماعية والأعراف المهنية.

  عمللللل آمنللللة وخاليللللة مللللن التمييللللز والمضللللايقة والعنللللف والألفللللاظالمسللللاهمة بتللللوفير بيئللللة 

 أو غير المحتشمة. البذيئة

  العمللللل بللللروح الفريللللق الواحللللد وفللللق مبللللادي العمللللل الجمللللاعي لأداء المهللللام المشللللتركة

 أهداف الجمعية. وتحقيق

 .العمل على إيجاد بيئة عمل إيجابية محفزة على الابداع ومشاركة المعرفة 

   ات التنظيميلللة والمسلللاهمة فلللي تنسللليق وتكاملللل دكافلللة الإدارات والوحلللفهلللم مهلللام وأدوار

 ها.ينالقيام ب

 ملللن  احتلللرام اختلافلللات الآراء وأسلللاليب العملللل الخاصلللة بلللالزملاء ملللع حريلللة التعبيلللر علللن

 يتسم بالمسلولية. وبأسلوبخلال القنوات الرسمية 

 ركة مع الزملاء في الجمعية.ترام خصوصية وسرية المعلومات المشاحت 
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 جـازان –بمحافظـــة العارضـــــة 

 مسجلة بوازرة الموارد البشريـــة 

 2325والتنمية الاجتماعية برقم 
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 دــــــــــــتعه

أقرأنللللا الموقللللع أدنللللاه بللللأني قللللد اطلعللللت علللللى وثيقللللة م الميثللللاق الأخلاقللللي للعللللاملين فللللي الجمعيللللةم 

 وقيمت محتواها، والتزم بالأحكام الواردة بها، واستلمت نسخة منها.

 ........................................................................................................... الاسم /

 ...........................................................................................................التوقيع / 

 ...........................................................................................................التوقيع / 
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 :وبعد وسلم عليه الله صلى الله رسول على والسلام والصلام لله الحمد

 الثلاثلللللللاء / يلللللللوم (5)اعللللللله رقلللللللم فلللللللي اجتم ة حلللللللرف التعليميلللللللةجمعيللللللل مجللللللللس اطللللللللع فقلللللللد

حللللللللرف  جمعيللللللللة الميثللللللللاق الأخلللللللللاق للعللللللللاملين لللللللللد  علللللللللى   هللللللللـ1444/  8/  1 قالموافلللللللل

 الإلكترونللللللي الموقللللللع علللللللى ونشللللللره بموجبلللللله والعمللللللل اعتمللللللاده وقللللللرر بالعارضللللللةالتعليميللللللة 

 بالاعتماد. المرفقة الصيغة وفق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رئيس مجلس الإدارة

 عطيه علي قاسم دوشي

 

 رئيس مجلس الإدارة              

 عطيه علي قاسم دوشي                  

 

 

 

 ـــة المملكــــة العربيـــــة السعوديــ

 ــة جمعيــــــة حــــــرف التعليميــــ

 جـازان –بمحافظـــة العارضـــــة 

 مسجلة بوازرة الموارد البشريـــة 

 2325الاجتماعية برقم والتنمية 

 
 
 
 
 
 

 
 الرقم /.............................

 التاريخ / ..........................

 المشفوعات/.......................


